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Положение 

о расходовании привлеченных средств и доходов от оказания     платных 

образовательных услуг 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение об оказании платных образовательных услуг (далее – Положение), 

разработанное в соответствии с постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 "Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг", Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и Законом РФ от 07.02.1992 № 

2300-1 "О защите прав потребителей", регулирует отношения, возникающие между Заказчиком и 

Исполнителем ГБОУ СОШ № 535 Калининского района Санкт-Петербурга при оказании платных 

образовательных услуг. 

1.2. Положение разработано с целью регламентации структуры формирования, а также 

направления и порядка расходования средств от оказания платных образовательных услуг.   

2. Структура формирования привлеченных средств. 

Привлеченные средства школы формируются из следующих источников: 

- доходы от реализации платных дополнительных образовательных услуг согласно 

Уставу школы; 

- благотворительные средства, оформленные договором; 

- средства, полученные от сдачи в аренду помещений ОУ, в соответствии с 

распоряжением администрации  Калининского района Санкт-Петербурга;  

- целевые средства, оформленные договором с юридическим или физическим лицом. 

3. Направления расходования привлеченных средств. 

Доходы от дополнительных платных услуг в сфере образования распределяются следующим 

образом: 

3.1.Фонд заработной платы труда – 70% (в том числе ст.211 и ст.213) Выплаты педагогическим 

работникам, администратору, методисту производить в пределах доступных доходов, исходя из 

должностного оклада (тарифной ставки), установленного в соответствии с Законом Санкт-

Петербурга от 24 апреля 2018 года N 218-45  с учетом индивидуального вклада работников, 

участвующих в процессе оказания платных услуг. 

Руководителю ОУ выплата производится согласно Распоряжения администрации 

Калининского района Санкт-Петербурга.   

3.2. Остаток средств после выплаты заработной платы и налогов принимается за 100% и 

расходуются на нужды учреждения по статьям 225, 226, 290, 310, 341, 342, 344 -347, 349. 

3.3. денежные средства, полученные от благотворителей и сдачи в аренду расходуются на 

уставные нужны учреждения по статьям 225, 226, 290, 310, 341, 342, 344 -347, 349. 



3 

 

3.4. Привлеченные денежные средства  и доходы перечисляются на лицевой счет 

образовательной организации ежемесячно и расходуются в соответствии с Положением 

 3.5. Благотворительные пожертвования осуществляются на основе добровольности и 

свободы выбора целей. 

3.6. Имущество, полученное от физических и юридических лиц в виде благотворительного 

пожертвования. поступает в оперативное управление образовательного учреждения и учитывается 

в балансе в отдельном счете в установленном порядке. 

4. Организация деятельности.  

4.1. С родителями обучающихся заключается договор на предоставление платной 

образовательной услуги.  

4.2. С работниками, занятыми в предоставлении платных услуг, оформляются трудовые 

договора на время оказания платной услуги или дополнительные соглашения к основному 

трудовому договору.  

4.3. Приказом директора по образовательной организации назначается  педагогический и 

административно-технический персонал в соответствии со штатным расписанием 

5. Ответственность Образовательной организации.  

5.1. Образовательной организацией ведется строгий учет и контроль по расходованию 

внебюджетных средств, ведется необходимая документация.  

5.2. Отчетность по использованию внебюджетных средств проводится один раз в год перед 

всеми участниками образовательного процесса через информационное пространство.  

5.3. Директор образовательной организации несет ответственность за соблюдение 

действующих нормативных документов в сфере привлечения и расходовании благотворительных 

пожертвований и оказания платных образовательных услуг. 

5.4. Контроль за организацией и условиями предоставления платных образовательных 

услуг, а также за соответствием действующему законодательству нормативных актов и приказов, 

изданных директором по вопросам организации предоставления платных образовательных услуг в 

образовательной организации, осуществляется государственными органами и организациями, на 

которые в соответствии законами и иными правовыми актами РФ возложена проверка 

деятельности образовательных учреждений, а также заказчиками услуг в рамках договорных 

отношений. 
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